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                                                           УТВЕРЖДЕН

приказом отдела дошкольного образования администрации города Невинномысска Ставропольского края 

от «____»_____________________2009__г.

№ ________

Начальник отдела дошкольного образования

__________________ Т.И.Фидря

УТВЕРЖДЕН 

распоряжением  комитета по 

управлению муниципальным 

имуществом администрации города Невинномысска Ставропольского края 

от «____»_____________________2009__г.

№_________

Председатель комитета

________________________ Е.Н. Конина

УСТАВ

Муниципального дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад общеразвивающего вида № 23 «Огонек»

с приоритетным осуществлением

физического  направления развития воспитанников

города Невинномысска»

(новая редакция)

                                        1. Общие положения

1.1.Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский   сад общеразвивающего вида № 23 «Огонек» с приоритетным осуществлением физического направления развития воспитанников города Невинномысска»,  (в дальнейшем именуемое МДОУ), начало функционировать с 1966 года как ясли- сад № 23 и являлось структурным подразделением НПО «Азот».


С 01.09.1993 года учреждение принято в муниципальную собственность   и передано в ведение  отдела дошкольных учреждений администрации города Невинномысска согласно Постановления главы администрации города Невинномысска Ставропольского края № 859 от 14.09.1993 года и переименовано в Муниципальное дошкольное учреждение № 23 «Огонек».

29.12.2000 года Постановлением главы администрации города       Невинномысска Ставропольского края № 2289 МДОУ переименовано в Муниципальное  дошкольное  образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 23 «Огонек» с приоритетным осуществлением экологического направления развития воспитанников города Невинномысска».


В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации №666 от 12.09.2008г.«Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении» Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 23 «Огонек» с приоритетным осуществлением экологического направления развития воспитанников города Невинномысска» переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский   сад  общеразвивающего   вида №23 «Огонек» с приоритетным  осуществлением физического направления развития воспитанников города Невинномысска».


Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  общеразвивающего вида № 23 «Огонек» с приоритетным осуществлением физического направления развития воспитанников города Невинномысска» является правоприемником Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего  вида № 23 «Огонек» с  приоритетным осуществлением экологического направления развития воспитанников города Невинномысска».


Сокращенное наименование: МДОУ «Д/с общеразвивающего вида № 23 «Огонек» г. Невинномысска.

1.2.Местонахождение МДОУ: Российская Федерация, Ставропольский                         край, г.Невинномысск
Юридический адрес: 357108, Ставропольский край, г. Невинномысск, ул. Менделеева, 3-а.

Фактический адрес:357108,Ставропольский край, г.Невинномысск,  ул.Менделеева 3-а

1.3.Учредителем МДОУ является администрация города Невинномысска  в лице:

-отдела  дошкольного  образования  администрации   города   Невинномысска

Ставропольского края (в дальнейшем именуемый «отдел дошкольного образования»).

Фактический адрес: 357100, Ставропольский край, г. 
Невинномысск, ул. Свердлова, 16;

-комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Невинномысска Ставропольского края (в дальнейшем именуемый «Комитет»). 
Фактический адрес: 357100, Ставропольский край, г. Невинномысск, ул. Гагарина, 74-а

1.4.Имущество МДОУ является муниципальной собственностью и закреплено за МДОУ на праве оперативного управления.

1.5.МДОУ осуществляет свою образовательную, оздоровительную, правовую и хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Положением об организации предоставления дошкольного образования в г.Невинномысске, договором, заключенным между учредителем и МДОУ, настоящим Уставом.  

1.6.Деятельность   МДОУ    направлена    на   реализацию   основных   задач  дошкольного образования

 -охрана жизни укрепление физического и психического здоровья детей;

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, физического и художественно-эстетического развития детей;

-воспитание у детей с учетом их возрастных особенностей                       гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) воспитанников по вопросам воспитания детей. 

1.7.Основными задачами МДОУ в свете приоритетного направления   являются:

-разработка и осуществление комплекса мер по  совершенствованию системы оздоровления детей, охране и укреплению здоровья воспитанников через систему воспитания в условиях детского сада;

-организация системы работы в детском саду по проблеме формирования здорового образа  жизни;

-создание системы сохранения и укрепления здоровья педагогов и            сотрудников детского сада

1.8 В МДОУ не допускаются создание и осуществление деятельности  организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных  движений и организаций (объединений). В МДОУ образование носит светский характер.

1.9.МДОУ является юридическим лицом, ведет самостоятельную хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество,  лицевые счета в органах казначейства, печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты. МДОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации. Может от своего имени заключать договоры, быть истцом и ответчиком в суде.      

1.10.МДОУ приобретает права юридического лица в части ведения         уставной 
финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим 
Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации в уполномоченном органе.
1.11.МДОУ приобретает право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения).     

1.12.МДОУ проходит государственную аккредитацию в порядке,        установленном 
Законом Российской Федерации «Об образовании». Аккредитация МДОУ 
проводится по его заявлению соответствующим государственным органом 
образования не реже одного раза в пять лет.

1.13.МДОУ в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями.

1.14.МДОУ несет ответственность за организацию и проведение       мероприятий с детьми, сотрудниками по Гражданской обороне, пожарной безопасности и охране труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Образовательный процесс
2.1.Комплектование МДОУ.

2.1.1.Порядок комплектования детьми МДОУ и количество групп определяет отдел дошкольного образования на основании Положения «О порядке комплектования воспитанниками дошкольных образовательных учреждений города». Предельная наполняемость групп определена в Типовом положении о дошкольном образовательном учреждении и устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста.

2.1.2.В зависимости от запроса родителей, в МДОУ могут функционировать группы дневного пребывания общеразвивающей направленности, кратковременного пребывания, адаптационные группы, по подготовке детей к школе для детей микрорайона, вечерние группы, группы выходного дня, в том числе на платной основе.

2.1.3.В МДОУ принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев (при создании условий) до 7 лет, функционирует 11 групп дневного пребывания: 

-в группах: от 2 месяцев до 1 года – 10 детей;

-от 1 года до 3 лет – 15 детей;

-от 3 лет до 7 лет – 20 детей.

2.1.4.Прием производится на основании  следующих документов: 

-направления, выданного комиссией отдела дошкольного образования; 

-медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;

-документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных   представителей) ребенка, посещающего детский сад.

2.1.5.МДОУ может предоставлять льготы родителям (законным представителям) ребенка по оплате за содержание ребенка, если они      предусмотрены законодательством Российской Федерации или утверждены  решением Думы города.

2.1.6.Тестирование детей при приеме их в МДОУ, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

2.1.7.При приеме ребенка в МДОУ заключается договор между МДОУ    и родителями (законными представителями) ребенка, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, присмотра и ухода. Подписание договора между МДОУ и родителями (законными представителями) является обязательным для обеих сторон.

2.1.8.За ребенком сохраняется место в МДОУ в случае:

-болезни;

-прохождения санаторно-курортного лечения;

-пребывания в условиях карантина или в спецгруппах других МДОУ;

-отпуска родителей (законных представителей), а также в летний период  до 75 дней.

2.1.9.Допускается (при наличии условий) посещение детьми  дошкольного образовательного учреждения по индивидуальному графику.

2.1.10.Порядок посещения ребенком МДОУ по индивидуальному графику определяется в договоре, заключаемым между МДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

2.1.11.Отчисление ребенка из МДОУ может производиться в следующих случаях:

-по заявлению родителей (законных представителей) ребенка;

-на основании медицинского заключения о состоянии здоровья   ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МДОУ;

-несвоевременную плату родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МДОУ в установленные сроки;

 -в связи с окончанием срока договора.

Об отчислении ребенка родители (законные представители) письменно        уведомляются за 10 дней. Решение об отчислении может быть обжаловано в  течение месяца в отдел дошкольного образования, либо в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

2.1.12.Режим работы МДОУ устанавливается отделом дошкольного       образования, исходя из социального заказа, с учетом возможностей бюджетного финансирования, и является следующим:

- пятидневная рабочая неделя;

- длительность работы МДОУ - 12 (двенадцать) часов;

- ежедневный график работы МДОУ - с 7.00 до 19.00;

- вечерние группы с 19-00 до 21-00;

- выходные: суббота, воскресенье и праздничные дни.

При оказании МДОУ дополнительных услуг населению, допускается               функционирование МДОУ в вечернее время, в выходные и праздничные дни.

2.2.Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатными      медицинскими 
сестрами и специально закрепленным органами здравоохранения за МДОУ врачом-педиатром. Штатный  медперсонал с администрацией МДОУ несут ответственность за здоровье и физическое  развитие  детей,  проведение  лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания, проведение производственного плана-контроля.

2.2.1.Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей        медицинского персонала МДОУ оказываются бесплатно.

2.2.2. МДОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями   для работы медицинского персонала, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников МДОУ.

2.2.3.Работники МДОУ  периодически  проходя т медицинское  обследование

согласно графику, утвержденному Городским отделом здравоохранения. Медицинское обследование проводится за счет средств Учредителя (отдела дошкольного образования).

2.2.4.Организация питания в МДОУ осуществляется заведующим МДОУ. 

2.2.5.Продукты питания приобретаются централизованно с базы снабжения отдела дошкольного образования или на основании заключенных договоров с поставщиками при наличии документов, подтверждающих качество товара, согласно требованиям СанПиН.

2.2.6 МДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МДОУ по нормам, утвержденным  отделом здравоохранения администрации города.

2.2.7.Питание детей в МДОУ осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным специалистами МДОУ и утвержденным заведующим МДОУ и Управлением Роспотребнадзора по Ставропольскому краю в городе Невинномысске.

2.2.8.Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией  блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру, которая состоит в штате МДОУ.

3. Содержание образовательного процесса

3.1.Обучение и воспитание в МДОУ ведется на русском языке.

3.2.МДОУ самостоятельно в выборе программ, форм, средств, методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.3.Содержание дошкольного образования определяется программой для детей дошкольного возраста, выбранной и утвержденной на педагогическом совете и закрепленной в лицензии, а также выбранных и утвержденных на педсовете парциальных программ. 

3.4.Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и    индивидуальных особенностей детей.

3.5.МДОУ организует работу, в соответствии с видом учреждения по следующему приоритетному направлению развития детей сверх требований государственного образовательного стандарта: «физическое».

3.6.МДОУ может устанавливать последовательность и  продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий МДОУ, содержания образовательных программ.

3.7.Организация образовательного процесса в МДОУ регламентируется в режиме дня учебным планом, расписанием занятий, совместной и самостоятельной деятельностью детей, утвержденными руководителем МДОУ и согласованными с Управлением Роспотребнадзора по Ставропольскому краю в г. Невинномысске.
 

3.8.МДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, в соответствии с требованиями СанПиН.

3.9.Образовательный процесс осуществляется педагогами, педагогом-психологом, имеющими необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

3.10.В соответствии со своими уставными целями и задачами МДОУ может реализовать дополнительные  образовательные программы и  оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами, определяющих его статус образовательных программ с учетом потребности семьи для детей, посещающих и не посещающих МДОУ на основе договора, заключаемого между МДОУ и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в   рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.


4. Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1.Участниками образовательного процесса в МДОУявляются воспитанники, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) воспитанников.

4.2.При приеме детей в МДОУ учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации МДОУ и другими документами, регламентирующими его деятельность.

4.3.Взаимоотношения между МДОУ и родителями (законными представителями) регламентируются договором, включающим в себя     взаимные права, обязанности и ответственность сторон.

4.4.Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.6. Права воспитанников:

МДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией   о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством Российской Федерации. 

Ребенку гарантируется:

-охрана жизни и укрепление здоровья;

-защита от всех форм физического и психического насилия;

-защита его достоинства;

-удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

-удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе, движении) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

-развитие его творческих способностей и интересов; 

-получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

-образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

-возможность получения дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

-предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.7.Родители (законные представители) имеют право:
-выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в МДОУ;
-защищать права и интересы ребенка;

-принимать участие в работе Совета педагогов МДОУ с правом совещательного голоса;

-вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и  медицинских услуг;

-присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между МДОУ и родителями (законными представителями);

-ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед заведующим МДОУ;

-заслушивать отчеты заведующего МДОУ и педагогов о работе с детьми;

-оказывать МДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;

-требовать уважительного отношения к ребенку;

-создавать различные родительские объединения в МДОУ (Родительский комитет);

4.8.Родители (законные представители) обязаны:

-выполнять устав МДОУ;

-соблюдать условия договора, заключаемого между МДОУ и родителями (законными представителями);
-вносить плату за содержание ребенка в МДОУ в установленном для каждой конкретной семьи размере до 10 числа текущего  месяца.

4.9.Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в договоре, заключаемым между МДОУ и родителями (законными представителями) ребенка.

4.10.Педагог МДОУ имеет право:

-участвовать в работе Совета педагогов;

-избирать и быть избранным председателем Совета педагогов МДОУ;

-выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

-защищать свою профессиональную честь и достоинство, свободу     выбора разработки и применения методик воспитания и обучения детей, работая в тесном контакте с Советом педагогов МДОУ;

-требовать от администрации МДОУ создания условий, необходимых для  осуществления   воспитательно – образовательного  процесса, выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

-повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

-аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

-участвовать в научно-экспериментальной работе;

-распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

-получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией МДОУ.

4.11.Педагог МДОУ обязан:

-выполнять Устав МДОУ;

-соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка МДОУ;

-соблюдать правила техники безопасности;

-соблюдать условия договора, заключаемого между МДОУ и родителями (законными представителями);
-охранять жизнь и здоровье детей;

-защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

-сотрудничать с семьей воспитанника МДОУ по вопросам воспитания и обучения ребенка;

-обладать профессиональными умениями и постоянно их совершенствовать;

-участвовать в инновационной деятельности учреждения.

4.12.Работники МДОУ несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.13.Иные права и обязанности сотрудников МДОУ определяются их  должностными инструкциями и трудовым договором.

5. Управление дошкольным образовательным учреждением

5.1.Управление МДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

5.2.Управление МДОУ строится на принципах демократичности, открытости, профессионализма, единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно–общественный  характер управления МДОУ. Формами  самоуправления  МДОУ, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются общее собрание, педагогический совет и другие формы.

5.3.Непосредственное руководство и управление МДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий. 

5.4.Порядок комплектования МДОУ кадрами: 

- в  соответствии  с  законодательством   Российской  Федерации заведующий осуществляет прием кадров в МДОУ.

5.5.Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.6.Заведующий МДОУ:

-несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность МДОУ в пределах своих функциональных обязанностей;

-издает приказы, распоряжения по МДОУ и другие локальные акты, обязательные для исполнения работниками МДОУ;

-действует от имени МДОУ без доверенности, представляет МДОУ во всех  организациях, учреждениях и предприятиях;

-распоряжается имуществом и средствами МДОУ в соответствии с настоящим 
Уставом и действующим законодательством Российской Федерации;

-выдает доверенности;

-осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, поощряет работников МДОУ, налагает взыскания и увольняет с работы в соответствии с трудовым законодательством;

-утверждает штатное расписание МДОУ;

-устанавливает заработную плату работникам в соответствии с положением по оплате труда работников МДОУ, выплату надбавок стимулирующего и компенсирующего характера:

-заключает от имени МДОУ договоры, в том числе договор между МДОУ   и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

-организует аттестацию работников МДОУ;

-формирует контингент воспитанников МДОУ, в соответствии с их возрастом, 
состоянием здоровья в порядке, установленном Уставом;

-создает условия для реализации образовательных программ;

-осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

-обеспечивает выполнение санитарно – гигиенических и противопожарных норм и других условий, необходимых для охраны жизни и здоровья;

-организует проведение и лицензирование платных дополнительных услуг (образовательных и медицинских) для детей, посещающих и не посещающих МДОУ;

-систематически представляет учредителю (отделу дошкольного образования) 
и общественности отчеты о педагогической и финансово – хозяйственной 
деятельности МДОУ;

-предоставлять учредителю (Комитету) отчетность по вопросам имущества по 
форме и в сроки, установленные комитетом.

5.7. Общее собрание МДОУ: 

-осуществляет общее руководство МДОУ на принципах демократизации управления;

-определяет направления финансово-экономической деятельности МДОУ;

-вносит предложения Учредителю по улучшению финансово –   хозяйственной деятельности МДОУ;

-определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот, который отражен в Коллективном договоре;   

-принимает Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, годовой план МДОУ, Устав МДОУ, а также вносит предложения по изменениям и дополнениям к нему; 

-заслушивает отчеты руководителя о расходовании финансовых средств и исполнении сметы.


5.8.Общее собрание МДОУ собирается не реже двух раз в год.

5.9.Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее ¾ работников МДОУ.

5.10.Решение Общего собрания считается принятым, если за него   проголосовало не менее ¾ присутствующих и является обязательным для исполнения всеми работниками МДОУ.

5.11.В состав Общего собрания входят с правом решающего голоса заведующий и представитель отдела дошкольного образования, присутствующие на общем собрании.

5.12.Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь. 

5.13.Совет педагогов МДОУ:
Управление педагогической деятельностью осуществляет Совет педагогов МДОУ.

Совет педагогов МДОУ является постоянно действующим органом самоуправления МДОУ для коллегиального рассмотрения вопросов образовательной работы с детьми и методической работы с воспитателями.

В Совет педагогов МДОУ входят заведующий, все педагоги МДОУ, учебно-вспомогательный персонал МДОУ, в том числе медицинский персонал, а также родители (законные представители) воспитанников с правом совещательного голоса.

5.14.Функции Совета педагогов МДОУ:

-определяет направления и стратегию образовательной деятельности МДОУ;

-выбирает и утверждает образовательные программы для использования в МДОУ;

-обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МДОУ;

-рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

-заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

5.15.Заседания Совета педагогов МДОУ правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало ¾ присутствующих.

Заседания Совета педагогов МДОУ протоколируются и подписываются председателем Совета педагогов МДОУ и секретарем.

Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов МДОУ и    не противоречащее законодательству, является обязательным.

5.16.Совет педагогов МДОУ избирает председателя сроком на 1 год. 

Председатель Совета педагогов МДОУ:

-организует деятельность Совета педагогов МДОУ;

-информирует членов Совета педагогов МДОУ о предстоящем заседании за 7 дней;

-регистрирует поступающие в Совет педагогов МДОУ заявления, обращения, иные материалы;

-определяет повестку заседания Совета педагогов МДОУ;

-контролирует выполнение решений Совета педагогов МДОУ;

5.17.В рамках Совета педагогов могут, исходя из годовых задач,  создаваться различные группы, лаборатории с целью внедрения инноваций в образовательный процесс МДОУ.

5.18. Компетенция Учредителя:

Ι. Отдел дошкольного образования

5.18.1.К компетенции отдела дошкольного образования наряду с иными полномочиями, определенными федеральным, краевым законодательством  и  правовыми  актами  органов местного самоуправления, а также Положением об отделе дошкольного  образования относятся: создание, реорганизация, ликвидация, финансирование МДОУ.

5.18.2Утверждение Устава МДОУ и вносимых в него изменений и дополнений.

5.18.3.Назначение на должность и освобождение от должности   заведующего. 


5.18.4.Проведение аттестации заведующего МДОУ, его заместителей и сотрудников МДОУ на первую категорию.

5.18.5.Утверждение годовой сметы доходов и расходов МДОУ.

5.18.6.Проведение документальных ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности МДОУ. Контроль за целевым использованием МДОУ выделяемых ему бюджетных средств.

5.18.7.Приостановление предпринимательской деятельности МДОУ,  если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной Уставом.

5.18.8.Приостановление деятельности МДОУ в случаях, если пребывание в нем грозит жизни, физическому или психическому здоровью воспитанников и работников до устранения причин возникновения опасности.

5.18.9.Контроль и диагностика деятельности МДОУ по обеспечению выполнения государственных образовательных стандартов, государственных нормативно-правовых актов об образовании.

5.18.10.Получение полной информации, отчетов о педагогической деятельности МДОУ.

5.18.11.Проведение  инспектирования  деятельности  МДОУ согласно «Положению об инспекционной деятельности органов управления образования».

5.18.12.Участие в управлении МДОУ через заседания Совета педагогов.

5.18.13.Премирование работников и воспитанников МДОУ из   собственных  фондов.

ΙΙ.Комитет по управлению муниципальным имуществом  администрации города Невинномысска  Ставропольского края (далее Комитет):

К компетенции  Комитета  наряду  с  иными  полномочиями, определенными федеральным, краевым законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления, а также Положением о нем, относятся:

5.18.14.Осуществление прав собственника в отношении муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении на балансе Учреждения.

5.18.15.Закрепление за Учреждением имущества, находящегося в муниципальной собственности на праве оперативного управления по соответствующему договору, заключенному между Комитетом и Учреждением, а также осуществление в установленном порядке изъятия излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.


5.18.16.Принятие в пределах своей компетентности решений по   распоряжению имуществом, закрепленным за  Учреждением на праве оперативного управления.

5.18.17.Согласование и (или) принятие решений о предоставлении Учреждению права аренды зданий и имущества, закрепленного за Учреждением в оперативное управление.

5.18.18.Контроль за использованием имущества, переданного  Учреждению на 
праве оперативного управления.
 

5.18.19.Проведение проверок сохранности, учета и эффективности использования переданного в оперативное управление Учреждению муниципального имущества специалистами Комитета в рабочем  порядке без предварительного предупреждения, а также комиссионно по соответствующему распоряжению Комитета.

5.18.20.Перераспределение муниципального имущества, закрепленного       за  Учреждением.

5.18.21.Утверждение учредительных документов Учреждения.

5.18.22.Создание, реорганизация либо ликвидация Учреждения.

5.18.23.Создание ликвидационной комиссии при ликвидации           Учреждения.

5.18.24.Издание в пределах полномочий, установленных действующим     законодательством, и Положением о комитете по управлению муниципальным имуществом администрации города Невинномысска Ставропольского края, распоряжений по вопросам, связанным с имуществом города Невинномысска, закрепленного за Учреждением.


Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Невинномысска Ставропольского края имеет право:

1.Выступать арендодателем и продавцом муниципального имущества.

2.Контралировать условия аренды зданий, помещений и иного имущества, закрепленного за Учреждением в части использования муниципального имущества.

5.18.25.Выступать арендодателем и продавцом муниципального имущества.

5.18.26.Контролировать  условия  аренды  зданий,  помещений и иного имущества, закрепленного за Учреждением в части использования муниципального имущества.

6. Финансово-хозяйственная деятельность МДОУ

6.1.Комитет закрепляет за МДОУ объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), находящиеся в муниципальной собственности. Объекты собственности, закрепленные Комитетом за МДОУ, находятся в оперативном управлении МДОУ с момента передачи имущества.

6.2.МДОУ владеет и пользуется закрепленным за ним Комитетом на  праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных   законом,    в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между МДОУ и Комитетом.

6.3.МДОУ с согласия Комитета вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством. Средства, полученные МДОУ в качестве арендной платы, используются в соответствии с бюджетным законодательством.

6.4.МДОУ запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МДОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных МДОУ его Учредителем-собственником, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за МДОУ  земельными   участками,  если  иное  не  установлено  законом.

Изъятие или отчуждение имущества, закрепленного за МДОУ, допускается только по истечении срока договора между Комитетом (уполномоченным им юридическим лицом) и МДОУ.

6.5.МДОУ несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности МДОУ в этой части вправе  осуществлять Учредитель (Комитет).

6.6.Деятельность МДОУ финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе адресности и целевого характера бюджетных средств.

6.7.На основе прогнозируемых объемов предоставления услуг и установленных нормативов финансовых затрат на их предоставление, а также с учетом исполнения сметы доходов и расходов подотчетного периода МДОУ составляет и предоставляет бюджетную заявку на очередной финансовый год Учредителю (отделу дошкольного образования).

6.8.МДОУ своевременно получает и использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов МДОУ.

6.9.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МДОУ являются бюджетные и внебюджетные средства:

-имущество, переданное МДОУ Комитетом;

-бюджетные ассигнования;

-средства родителей (законных представителей) за содержание детей в МДОУ  в размере, утвержденном решением Думы города Невинномысска;

-средства, полученные за предоставление дополнительных платных услуг;

-добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц;

-доход, полученный от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

-другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.10.Привлечение МДОУ дополнительных средств, указанных в п.6.9, не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

6.11.МДОУ принадлежит право распоряжения денежными средствами и имуществом, переданными ему физическими и юридическими лицами в форме 
дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности МДОУ и приобретенным на эти доходы имуществом. Учреждение 
самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим 
имуществом и учитывает его на отдельном балансе.

6.12.МДОУ отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у МДОУ имущества, закрепленного за МДОУ.

6.13.МДОУ в пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

6.14.МДОУ самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской 
 Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом. МДОУ выдает заработную плату в установленные сроки два раза в месяц.

6.15.МДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельную смету и лицевые счета в органах казначейства.

6.16.Доход от организации платных дополнительных образовательных и медицинских услуг используется МДОУ на нужды обеспечения развития и совершенствования образовательного процесса, заработную плату работникам МДОУ.

6.17.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. МДОУ вправе обжаловать указанное действие в суде.

6.18.МДОУ вправе вести предпринимательскую и иную не образовательную, доходную деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.

6.19.Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность МДОУ, если она идет в ущерб образовательной, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.20.Бухгалтерский и статистический учет и отчетность ведется централизованной бухгалтерией отдела дошкольного образования на основе утвержденной бюджетной политики учреждения, Бюджетного Кодекса Российской Федерации, «Инструкции по введению бухгалтерского учета» и других нормативных документов.

7. Порядок изменения Устава

7.1.Коллектив МДОУ разрабатывает Устав, изменения и дополнения к   нему и принимает его на основании решения общего собрания МДОУ.

7.2.Устав в новой редакции или изменения и дополнения к нему, принятые решением Общего собрания МДОУ, направляются Учредителю  на  утверждение. После утверждения Учредителем подлежат государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

7.3.В случае отказа от утверждения Учредителем изменений и дополнений в Устав или Устава в новой редакции, Учредитель вновь направляет Устав в МДОУ для доработки и принятия на Общем собрании коллектива учреждения.

8. Перечень локальных документов
8.1.Для обеспечения уставной деятельности МДОУ издает    следующие  локальные акты

- штатное расписание;

- договор между МДОУ и Учредителем;

- коллективный договор;

-правила внутреннего трудового распорядка;

-должностные инструкции работников;

-положение об оказании дополнительных платных услуг; 

-положение о Совете педагогов МДОУ;

-положение о системе оплаты труда работников МДОУ  (включено в       коллективный договор);

-положение об учетной политике;

-договор между МДОУ и родителями (законными представителями);

-положение об аттестационной комиссии;

-договор о сотрудничестве МДОУ с образовательными учреждениями города;

-положение о порядке  расходования  благотворительных пожертвований;

-положение об инспектировании;

-положение о группах кратковременного пребывания.                           

9. Реорганизация МДОУ

9.1.МДОУ может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами.

9.2.Реорганизация МДОУ может быть осуществлена в форме слияния, разделения, присоединения, выделения и преобразования.

9.3.МДОУ считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

При реорганизации МДОУ в форме присоединения к нему другого   учреждения государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного учреждения.


9.4.Государственная регистрация вновь возникшего в результате государственной регистрации юридических лиц.

9.5.МДОУ может быть реорганизовано в иное учреждение по решению Учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и  обеспечивает их исполнение.

10. Ликвидация МДОУ

10.1.МДОУ может быть ликвидировано на основании и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской   Федерации.
10.2.Ликвидация МДОУ может осуществляться:

-по решению его Учредителя, либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами;

-в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления порядке;

-по решению суда в случае осуществления  деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

10.3.Учредитель МДОУ или орган, принявший решение о ликвидации  МДОУ, назначают по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливают в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации и Федеральными 
Законами порядок и сроки ликвидации МДОУ.

10.4.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами МДОУ. Ликвидационная комиссия  от имени ликвидируемого МДОУ выступает в суде.

10.5.Ликвидационная комиссия помещает в органы печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации МДОУ, порядке и сроке заявления  требований его кредиторами. 

10.6.Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации МДОУ.

10.7.По окончании срока для предъявления требований кредиторами, ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс ,который содержит сведения о составе имущества, ликвидируемого МДОУ, перечень предъявленных кредиторами требований, а также результаты их  рассмотрения.   Промежуточный   и   ликвидационный   баланс утверждается  Учредителями МДОУ или органом, принявшим   решение об его ликвидации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

10.8.Если имеющиеся у ликвидируемого МДОУ денежные средства не достаточны для удовлетворения требований кредиторов, субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник соответствующего имущества.

10.9.Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого МДОУ производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским Кодексом Российской Федерации.

10.10.После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная  комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем МДОУ или органом, осуществляющим государственную регистрацию лиц.

10.11.Ликвидация МДОУ считается завершенной, а МДОУ прекращает существование после внесения об этом записи в единый реестр  юридических лиц.

11. Заключительные положения
Требования настоящего Устава обязательны для всех работников   МДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников.

По всем вопросам, не урегулированным настоящим Уставом,  МДОУ руководствуется действующим законодательством Российской  Федерации.

Принят на общем собрании коллектива МДОУ 
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